§7ZKOLA PODSTAWOWA REGULAMIN

im. Jana Pawla 1l w Korzenne)

33-322 Korzenn ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NIP 7343253365 REGON 480672139

tel. 18 441 70 %y SzKkole Podstawowej im. Jana Pawtla Il w Korzennej

Opracowany na podstawie:

1.

2.

3

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.z 2024 1. Poz. 288);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
854);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024r, poz. 986);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r,, Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity
Dz.U. 2024 r. poz. 1773);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 . (Dz. U. 2024
r, poz. 1362);

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L 119 z 4 maja 2016 . ze zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U 2019r,, poz. 1871).

Rozdzial |
Postanowienia Ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, osoby uprawnione
do korzystania ze $wiadczenn Funduszu oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do Kkorzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Funduszem administruje dyrektor Szkoly Podstawowe im. Jana Pawta Il w Korzennej, zwany
dalej Pracodawca.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy, moga by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

§2

Uzyte w regulaminie okreélenia oznaczajg:

1) Pracodawca - Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Korzennej, w imieniu, ktérej dziata

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba.

2) Fundusz - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej im. Jana

!

Pawta Il w Korzenne;.

.
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3) Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych.
§3

Wysokos$¢ odpiséw na Fundusz okreélaja:

1) dla nauczycieli art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela;

2) dlapracownikéw niebedgcych nauczycielamiart. 5 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu
socjalnym;

3) dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Oprécz odpiséw, o ktérych mowa w ust. 1, na Fundusz nalicza sie odpisy:

1) na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng - bylego pracownika
administracji i obstugi w szkole - zwigksza sie Fundusz o 6,25% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 5 ust, 2 ustawy o zaktadowym
funduszu socjalnym.

Zrédtami Funduszu sa:

1) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2) Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej, jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pefnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
skorygowanej w kofcu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okredlanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3) Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegblnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia
miesie¢cznego, o ktérym mowa powyzej.

4) Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

5) Zwigksza sig¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistéw (niebedgcych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote WYZSZ3.

6) Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku, do ktdrej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoéci.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego

4) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnoéci socjalnej,

5) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz w szkole.



Rozdziat II
Przepisy ogdlne dotyczace funduszu

§4
Srodki Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochoddéw, wydatkéw
i dziatalnosci socjalnej (preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
Z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zaktadowe] organizacji zwigzkowe;j.
Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 31 marca_i zawiera podziat srodkéw
Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci.
Wzér preliminarza stanowi zalqcznik nr 1 do Regulaminu,
Dopuszcza sig mozliwo$¢ dokonania korekty podziatu srodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalno$ci ustalonego w preliminarzu w celu dostosowania go do zmieniajacych sie potrzeb
i sytuacji osdb uprawnionych w trybie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
Pracodawca sporzgdza rozliczenie Funduszu za ubiegly rok w terminie do 28 lutego_roku
nastgpnego na formularzu stanowigcym zafqcznik nr 2 i przedstawia zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

§5
Srodki Funduszu przeznaczane s na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

a) $wiadczenie urlopowe wyptacane jest na podstawie art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela.

2) dofinansowanie do wypoczynku oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 11 2 Regulaminu
i cztonkow ich rodzin, w tym:

a) wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. wczasy ,pod gruszg”)
przez czynnego pracownika SP w Korzennej a pracownicy administracji i obstugi
pod warunkiem przebywania na wypoczynku nieprzerwanie przez 14 dni (1raz w
roku);

b) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych
w formie wczaséw (1 raz w roku);

¢) wypoczynku zorganizowanego: tj. wycieczek zorganizowanych przez szkote (przy
minimum 55% chetnych uprawnionych - 1 wycieczka w roku kalendarzowym);

d) wypoczynku oséb uprawnionych w formie wycieczek, pielgrzymek, leczenia
sanatoryjnego, wczaséw  profilaktyczno -  leczniczych. (sanatoriow
rekreacyjnych), wyjazdéw weekendowych i innych, dla oséb, o ktérych mowa w §
7 ust. 1 pkt 112 Regulaminu, 1 raz w roku kalendarzowym;

e) wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk,
sanatoriow, zielonych szkét, dla dzieci i miodziezy do lat 18, 1 raz w roku
kalendarzowym.

3) dofinansowanie lub finansowanie przy przestrzeganiu zasady powszechnej dostepnosci
organizowanej przez pracodawce dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej (spotkan
integracyjnych - przy minimum 55% chetnych uprawnionych - 2 x w roku
kalendarzowym; wyjazdéw do teatru, kina, opery, na koncerty); Finansowaniem
objeci s3:

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy, w tym przebywajgcy
na urlopach dla poratowania zdrowia, bezptatnych, rodzicielskich,
wychowawczych, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

b) emeryci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
renci$ci - byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim Pracodawcy
1 jesli nie pozostaja w momencie ubiegania si¢ 0 pomoc z Funduszu w stosunku
pracy i nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej.
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c) emeryci, rencidci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek, wskazani przez organ prowadzgcy
szkote -Szkota Podstawowa w tyczane;j.

4) dofinansowanie do dziatalno$ci organizowanej indywidualnie przez osoby uprawnione:

a) kulturalno-o$wiatowej - indywidualnych wyj$¢ pracownika i 0s6b uprawnionych
- do kina, teatru, opery, na wystawe lub koncert (maksymalnie 50% poniesionych
kosztéw);

b) sportowo-rekreacyjnej (wyjazdy na imprezy sportowe - rajdy, biegi, narty;
dofinansowanie karnetéw na basen, sitownig dla pracownika i cztonkéw rodziny
- do 40% poniesionych kosztéw - maksymalnie 300 zt. raz na kwartat);

5) udzielanie pomocy finansowej, w tym udzielanie:

a) zapomdg pienigznych losowych w przypadkach indywidualnych zdarzen
losowych (kradziezy, wytudzen, itp.), klesk Zywiotowych (straty w wyniku
powodzi, pozaru, huraganu, traby powietrznej), dtugotrwatej choroby lub émierci
- osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku, z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.(np. protokoty, faktury,
zaswiadczenie lekarskich, itp.).

b) zapomdég pienigznych socjalnych; oraz przy zwiekszonych wydatkach w okresie
jesienno- zimowym, wiosenno- letnim.

6) pomocy rzeczowej;
7) dofinansowanie do opieki nad dzieémi pracownikéw w ztobkach, przedszkolach
1 innych formach wychowania przedszkolnego do 40% miesiecznych optat, nie wiecej niz
500 zt. raz na kwartat na dziecko;
8) pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone w Regulaminie Scentralizowanego Funduszu
Mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1.
Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 a, b, osoba
uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym - maksymalnie na jeden rodzaj
wypoczynku na calg rodzine ( a nie na poszczegélnych cztonkéw).
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. “wczasy pod
grusza") pracownicy A i O obowigzani sg dotgczy¢ decyzje Dyraktora Szkoty o przyznaniu
urlopu, poza tym nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt
wypoczynku.
W przypadku wniosku o dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie
wczasow, sanatoriow, wyjazdéw weekendowych, itp. - osoba ubiegajgca sie oto $wiadczenie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace dany wyjazd (faktura imienna).
Swiadczenia ulgowe z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania sie
o nie w razie decyzji odmownej nie mogg kierowa¢ do Pracodawcy roszczet z tego tytutu.
Kwote przyznanego $wiadczenia zaokragla sie do pelnych ztotych.

§6

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

Dokumentacje Funduszu prowadzi Pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.
Wykonywanie czynnoséci, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, nie moze naruszac przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego o ochronie danych osobowych.

Osoba uprawniona wyraza zgode na przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
przystugujacych jej uprawnieri z Funduszu na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

"



Rozdziat III
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§7

1) Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg;

2)

b)

c)

d)

pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy, W tym przebywajgcy na
urlopach dla poratowania zdrowia, bezptatnych, rodzicielskich, wychowawczych,
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
emeryci, nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
renci$ci - byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byt ostatnim Pracodawcy i
jesli nie pozostajg
w momencie ubiegania si¢ o pomoc z Funduszu w stosunku pracy i nie prowadzg
dziatalnosci gospodarczej.

emeryci, renciéci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze zlikwidowanych placéwek, wskazani przez organ prowadzacy
szkote -Szkota Podstawowa w tyczanej,

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowaw § 7 ust. 1 pkt 11 2.

2) Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

a)

wspoétmatzonkowie,

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z

nim dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do ukoniczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie w szkole (i
nie wstapity
w zwigzek matzenski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat oraz niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek,

3) inne osoby uprawnione:
1.1.a) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, emerytow, oséb pobierajacych

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, rencistéw - bytych pracownikéw
Pracodawcy, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie
pobierania renty rodzinnej,

1.1.b)  czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw, emerytéw, oséb pobierajgcych

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, rencistéw - bytych pracownikéw
szkoty, ktorzy pokryli koszty ich pogrzebu.

3) Cztonkowie rodzin wymienieni w ust. 2 pkt 1 i 2 sg uprawnieni do korzystania ze $wiadczen
Funduszu, jesli pozostajg na wytacznym utrzymaniu oséb wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 11 2.

Rozdziat IV
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
1 Zasady ogélne

§8

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony
Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatqcznik nr 4 do Regulaminu. W/w wniosek nie jest
wymagany do wyptaty Swiadczenia urlopowego.

2. Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione zamierzajgce Korzysta¢ ze
srodkéw Funduszu sktadajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego oraz ankiete, ktéra obrazuje pracodawcy orientacyjnie, o jakie rodzaje
swiadczen uprawnieni bedg wnioskowaé. Wzér odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany
rok kalendarzowy oraz sporzgdzenia planu rzeczowo-finansowego (preliminarza wydatkéw).

by



10.

Wypelnienie oSwiadczenia i ankiety nie zastepuje obowigzku przedlozenia wniosku
0 pomoc z Funduszu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajag ww. Odwiadczenie wraz

Z pierwszym wniosKkiem.

W przypadku takich $wiadczen jak: bilety na imprezy, spotkania integracyjne dla wszystkich
uprawnionych zamiast indywidualnego wniosku dopuszcza sie zbiorczy wniosek, na ktérym
uprawniony potwierdza prosbe o dofinasowanie $§wiadczenia.

Wysoko$¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw ujetych w Preliminarzu
oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$é
danych zawartych w O$wiadczeniu osoba sktadajaca o$wiadczenie potwierdza wiasnorecznym
podpisem.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych

w Os$wiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub czlonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia, a takze
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$é¢é informacji.
NieprzedtoZenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej
ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazié zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla celu udzielenia ustug i $wiadczen z Funduszu.

§9

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu stanowi dochéd przypadajacy
na osobg w rodzinie, z uwzglednieniem wydatkéw koniecznych dla utrzymania gospodarstwa
domowego, oraz opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazany w oéwiadczeniu
pracownika. Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie jest wymagany, jesli nie
wystepujg w tym zakresie u osoby uprawnionej szczegélne okolicznosci.

Dochdéd brutto w rodzinie to suma wszystkich wplywéw pienieznych brutto oséb
zamieszkujgcych i utrzymujacych sie wspdlnie.

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma obowiagzek podania we wniosku o ulgowe
Swiadczenie informacji o stanie majgtkowym, ktére sg prawdziwe i zgodne z najlepsza wiedza.
Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu ma (o ile jest to uzasadnione i celowe) obowiazek:

1) przedstawienia do wgladu stosownych dokumentéw potwierdzajacych jej dochody, jak
i dochody cztonkéw jej rodziny (PIT, za§wiadczenie o zarobkach, itp.),

2) zlozenia dokumentéw wymaganych do przyznania wnioskowanego $wiadczenia
(rachunki, faktury, protokoty, odpisy aktéw, zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki, orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci, decyzje
0 przyznaniu prawa do Swiadczenia rentowego, emerytalnego, przedemerytalnego itp.).

Uprawniony we wniosku o pomoc z Funduszu skiada o$wiadczenie obejmujgce informacje
wymienione w ust. 1 z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w ust. 6.

Uprawniony wnoszgcy petng odptatno$¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne lub korzystajacy

z ustug i Swiadczenn na zasadach powszechnej dostepnosci nie jest obowigzany sktadaé
informacji wymienionych w ust. 1.

Wskazanie w oéwiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, informacji niezgodnych z prawda lub
przedtozenie dokumentu przerobionego lub podrobionego lub inne $wiadome i celowe
wprowadzanie pracodawcy w btad moze skutkowaé odmowsa przyznania pomocy z Funduszu
w okresie jednego roku od dnia ztozenia takich informacji lub dokumentéw.

§10

Plerwszenstwo w przyznaniu $wiadczenia z Funduszu majg uprawnieni znajdujacy

)

{



P

sig w trudnej sytuacji spowodowanej zdarzeniem losowym lub kleskg zywiotowa.
Pomoc z Funduszu na dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, moze by¢é
przyznawana tylko raz w roku.

§11

Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczeri z Funduszu dokonywane jest przez
Pracodawce wuzgodnieniu z pisemnie upowaznionym przedstawicielem zaktadowe;j
organizacji zwigzkowe;j.

Przyznawanie $wiadczen socjalnych na wniosek dyrektora odbywa sie w trybie takim samym
jakidla innych pracownikéw szkoty.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Sytuacje materialng uprawnionych ustala sie uwzgledniajgc ztozone we wniosku o$wiadczenia
0 wysoko$ci dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego i wielko$ci stawek tych
dochod6éw okreslonych w tabeli doptat stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z Funduszu Pracodawca w uzgodnieniu z pisemnie
upowaznionym przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej sporzadza uzasadnienie
takiej decyzji i dorecza ubiegajgcemu sie.

Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 5, jest ostateczna.

2 Szczegolowe zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe
§12

Swiadczenia na cele mieszkaniowe realizowane sq poprzez Scentralizowany Fundusz
Mieszkaniowy w Gminie Korzenna dziatajgcy na podstawie umowy Nr ORG.2410.1.2017

z dnia 12 grudnia 2017 r. z péZniejszymi zmianami zawartej w Urzedzie Gminy Korzenna
pomigdzy Wojtem Gminy Korzenna a Dyrektorami i Kierownikami jednostek organizacyjnych
o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie $wiadczenn socjalnych na cele
mieszkaniowe,

Na realizacje $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe przeznacza sie 15% planowanych
rocznych odpiséw na Fundusz, ktére zostajg przekazane na subkonto Funduszu utworzone na
potrzeby Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego, o ktérym mowa w ust. 1.

Wysokos¢, zasady 1 warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla Regulamin
Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego, uzgodniony z zakladowa organizacjg
zwigzkowa. v

Wzory uméw pozyczki stanowig zataczniki do regulaminu Scentralizowanego Funduszu
Mieszkaniowego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§13

Regulamin sporzgdza sie¢ w jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony
uzgadniajgcej.

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci poprzez wyltozenie w pokoju nauczycielskim
oraz udostepnianie go do wglgdu w kancelarii Dyrektora szkoty kazdej osobie uprawnionej na
jej wniosek.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja procedury obowigzujacej przy jego wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczeri socjalnych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy

& ¢



powszechnie obowigzujgcego.
§14

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia.
Traci moc Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowe;j
im. Jana Pawta Il w Korzennej z dnia 01.03.2023 r.

Y =

§15

1. Integralng czescig Regulaminu sa nastepujace zatgczniki:
1) zafgcznik nr 1 - preliminarz - plan przychodéw i wydatkéw na dany rok;
2) zatgcznik nr 2 - rozliczenie z realizacji wydatkéw z Funduszu za dany rok;
3) zatgcznik nr 3 - tabela doptat do ulgowych $wiadczen socjalnych z Funduszu;
4) zalgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS;
5) zafgcznik nr 5 - o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
6) zalgcznik nr 6 - owiadczenie pracownika o sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej.

§16
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

1) Zarzadem Oddziatu ZNP Powiat Ziemski Nowy Sacz,
2) Migdzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,Solidarnoé¢” Gminy

Korzenna
: — SZKOLA PODSTAWOWA
- tﬂ(dﬂdﬂfa w0 4.0 L. 2015y, im. Jana Pawla IT w Korzennej
i 33-322 Korzenna 224
Uz ;WT %g%ﬁgﬁ;ﬁﬁig@ggo NIP 7343253365 REGON 490672138
T tzi\18 441 70 08
ul. Gabriela Narutowicza 2, 33-300 Nowy Sacz | | e
powiatnowysacz®@znp.edu.pl : KOLY
tel. 506 047 462 DYREKEB?’% -
PREZES
ODDAIALUZNP . mer Dariyss Brofcsk ... ...

PDWi?{ WW;‘J i pleczqtka dyrekiora szkoky)
............................................. Mat zata Sniezek

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczgd organizacyi)
NIEZALEZNY S

bl
o o

¢ CA
Saoon G ~ PRZEWODNICZAC
ZAWODOWY ; Komisfi JARNOSE”

g L 527 .SO
MIEDZYZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA NS4 =pp | —_—
PRACOWNIKOW OSWIATY NSZZ ,SOLIDARNOSC"  jpgr Agata Ligeza-C1

Gminy Korzenna
NIP 73425102377 REEON 122816342
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole podstawowej im. Jana Pawta Il w Korzennej

{imie i nazwisko)
(stanowisko/emeryt/rencista/inna osoba uprawniona)
{adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtfa || w Korzennej

Whnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w postaci:

(wskazaé forme: zapomoga losowa, socjaing, rzeczowa, dofinansowanie do wypoczynku, $wiadczenia kufturalnego, sportowo-
rekreacyinego itp.)

Uzasadnienie

Moje gospodarstwo domowe {osoby wspdlnie zamieszkujgce) liczy .........covnnrvennnn. 050D,

W przeliczeniu na jedng osobe sredni dochdéd miesieczny brutto ze wszystkich Zrédet
za ostatni rok kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie wniosku wynidst ... 28,
(STOWIE! oottt e bt e oot rmesssresersesesess et emnresse)-

Miesieczne wydatki (wypetni¢ tylko przy zapomodze losowej) niezbedne dla utrzymania
mojego gospodarstwa domowego, wynoszg tgcznie .........cocceeeeeesesseeeennnnn. 21
Na kwotarte skiada)a Sl s S e T T e T T L B B T 0o et

{podawaé tylke w przypadku ponoszenia nietypowo wysokich kosztdw np.: zwigzanych z utrzymywaniem, leczeniem |
rehabilitacig osoby niepetnosprawnej lub wynikajgcych z innych przypadkéw losowych znaczqco wpfywajgeych na budzet
gospodarstwa domowego)

ZATGCZNTKIE .ovoovveecevessvvissvesseeesses s sssssesssesss e s msseomeees e et oo e eeeeesos e 1 essrremnes s e eres

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe i zgodne z moja najlepsza
wiedzg.

podpis wnioskedawcy



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim oéwiadeczeniu
dla potrzeb ubiegania si¢ o pomoc z Funduszu, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r, poz. 1781, ze zm.) Administratorem danych
osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Korzennej . Poinformowano mnie o

prawie dostepu i poprawiania danych osobowych. Dane osobowe zostaty podane przeze mnie
dobrowolnie.

W przypadku przyznania $wiadczenia prosze o przekazanie kwoty na rachunek

ERTIREIVIY® 18 111 i o S 00 e st ns st AN ktérego

POSTAUEEZEM JEBE .o amasssssganamnssans |00 Wrnoliwdenie osobistegs

odbioru w gotéwee").

(miejscowosé, dnia) (podpis osoby uprawnionej)

T niepotrzebne skreslic

DEcYzig ZERIB oo PIZVENANG pomoce 2SS wisitia

W KWOCIE .o, STOWRNIEY o,

za zakfadowe organizacje zwigzkowe za Pracodawce
/pisemnie upowaznieni przedstawiciele/

DeCyzjg Z dNid ..vvenrcsrrsrssesiecccsrenssesnsssmnnee. NI€ Przyznano pomocy z Funduszu z powodu:

Za zakfadowe organizacje zwigzkowe za Pracodawce
/pisemnie upowaznieni przedstawiciele/



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawfla Il w Korzennej

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisanaly, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Korzennej, reprezentowang przez Dyrektora w/w placowki, podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem
Swiadczen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis wnioskodawcy)

(miejscowosc, data)

Ochrona danych osobowych osob uprawnionych

1. Dane oséb uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakfadowym funduszu
Swiadczeri socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 Iit. c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz, UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane oséb uprawnionych sq przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
iz jego upowainienia czfonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu.

3. Dane o0sob uprawnionych sq przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania

swiadczern z funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazujq swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spefnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe oséb uprawnionych sq przechowywane przez okres ubiegania sie o swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p.
Po uplywie tego okresu sq niszczone w sposcb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, ofrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdp), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

&



‘Zalqeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Szkole podstawowej im. Jana Pawta II w Korzennej

..............................................................................

..............................................................................

adres zamieszkania
miejsce pracy
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowych

zZFS$S za 20......... rok

Oswiadczam, ze w skiad mojej rodzmy, poza mng wchodzg nastgpujace osoby uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS / jestem osobg samotna:

WIOSKROAAWEA vciecvvie v se ettt ne st e e es see s easse e

Pozostali cztonkowie rodziny, dzieci uczace sie do 25 roku zycia, dzieci nieuczace sie do 18 roku zycia

Data Uwagi
Lp Imie Stopien urodzenia/wiek Np. uczy sf w szkole jakief?,
P . . P posiada orzeczenie o
i nazwisko pokrewieristwa (w prz.yp‘adku niepelnosprawnase fest
dzieci) bezrobotne

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wynosita:
Roczny dochéd %qczny brutto (PIT - rubryka dochéd) w gospodarstwie domowym

wynosit:.... ezt

Roczny dochod na 1 cz%onka gospodarstwa domowego wynosit..... " -

Sredni miesigczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosﬂ
(STOWIIE: .ot s err s zf)

Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinna (nie wpisywaé
kredytow, pozyczek)

g 7112 (1601 R 1L T3 L O S ——————— zt miesigcznie

<otrzymywane aliMenty i s vaisn i g z} miesiecznie

= swiadeczenia z programtt BODF. i i it zl miesiecznie

< Swiadczenie ,Dobry ST’ 300 + .. ummmnsiiat i iiiheisesemassossnosss zt miesigcznie

4 SWIAdCZenie FOUZINNG.; s isstsossiis Giiminiiiinbobe e samsasnssssssaranrnmsnaend zt miesiecznie

= SRy O Az ) TS I e nnenss s e s memee e cnass s zt miesiecznie

= BRI SO cmuammiins o A G RSN semersns saastansem s ans e M SRR s zl miesiecznie

A sy vicsasmsassssasonty FEEEH RGNS o renraunssasaesatsasensnenss ansass atas enenismorssseessen

chzna kwota dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wplyw na sytuacje
Zyciowg wynosi ........ sresCS g ....zl/osobg/mies.

Oswiadczenie jest dokumentem prywatnym w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw wynikajacych z Regulaminu ZFSS za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy.

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez

Pracodawce
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

...................................................................................................................................

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)



